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11 Plan Transversal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Bafieza 2011-2014.

Introduccion.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de La
Barieza se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para impulsar el
principio de igualdad dentro del Ayuntamiento como organizacion, asi como en la vida
social, politica y cultural del municipio.

La evaluacion y el diagnéstico del | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2007 - 2010), nos hace plantear este segundo plan
desde una perspectiva mas ambiciosa en cuanto a su contenido y objetivos.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos
humanos y su consecucién resulta imprescindible para alcanzar una sociedad mas justa y
democratica.

Hoy podemos afirmar que tenemos un marco de derecho igualitario que nos garantiza una
igualdad formal, sin embargo no es suficiente para alcanzar una igualdad real y efectiva.
Por ello, es necesario seguir desarrollando politicas y medidas que permitan cambios
sociales tendentes a la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Desde la creacion de los llamados Institutos de la Mujer en 1983 se ha desarrollado una
tarea esencial que consiste en hacer consciente a la sociedad de las diferencias entre
hombres y mujeres, de las desigualdades y de la discriminacién de género.

La elaboracioén del presente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del municipio de La Bafieza responde a la estrategia de planificacion de las Politicas de
Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional.

El objetivo del presente plan es, por un lado, continuar promoviendo medidas de accion
positiva dirigidas a eliminar desigualdades o barreras especificas, por otro, la
introduccién de la perspectiva de género en todos los ambitos de las politicas publicas
locales, mediante la coordinacion entre departamentos y Areas.

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio de La Bafieza se estructura
en seis areas de actuacion, cada una de ellas articulada por objetivos, actuaciones e
indicadores de evaluacidn. Las areas de actuacidn propuestas son las siguientes:

AREA 1: AYUNTAMIENTO

AREA 2: CULTURA Y DEPORTE

AREA 3: EDUCACION

AREA 4: TRABAJO

AREA 5: INCLUSION SOCIAL Y SALUD
AREA 6: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
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En este apartado se van a desarrollar, segiin las Areas de este Plan, los objetivos y
acciones a realizar en el periodo 2011-2014.

Los objetivos definen la realidad social que se pretende cambiar y cumplen la funcién de
priorizar lo que hay que hacer y de concretar, a través de los indicadores propuestos y de
las evaluaciones posteriores, el alcance de los resultados logrados. Se van a establecer
objetivos en cada area establecida, incorporando en cada uno de ellos las acciones a
llevar a cabo, englobadas en los grupos de acciones siguientes:

Creacion de conocimiento, Sensibilizacion, informacion y divulgacion, Formacion,
Creacién y adaptacion de recursos y servicios, Creacion y adecuacion de normas y
Creacion y adecuacion de mecanismos de seguimiento.

La descripcion de las acciones que se plantea hara referencia a las estrategias que en ellas
se van a implementar.

Asimismo, es importante afladir que las responsabilidades departamentales no se agotan
necesariamente en un area de intervencion concreta, ya que puede haber departamentos
(o areas municipales) cuyo ambito de competencia se extienda a mas de un Area de
intervencion. No obstante, la estructuracion de las Areas de Intervencion de este Plan,
ayudan a tener una vision conjunta y nitida de qué se debe hacer en cada una, para
contribuir al logro de los objetivos en favor de la igualdad de mujeres y hombres. Por
tanto, los objetivos y acciones que méas adelante se presentan, se basan en las necesidades
detectadas en el municipio.

El Area de la Mujer del Ayuntamiento de La Bafieza desarrollara fundamentalmente las
labores de coordinacion y seguimiento derivadas del principio de transversalidad.

El periodo de vigencia del Plan se establece para el periodo 2011-2014, no obstante su
validez se prorrogara hasta la aprobacion por el 6rgano competente del 111 Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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Marco Legislativo.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; Remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.”

Articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola

En los ultimos afios se han creado multiples leyes y normas juridicas a nivel
internacional, europeo, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del derecho
a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Por tanto, el presente Plan de
Igualdad de Oportunidades esta fundamentado en las diferentes normativas
internacionales, nacionales y regionales.

Ambito Internacional

» Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones Unidas. Nueva York, 19
de diciembre de 1966).

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Naciones Unidas,
Nueva York, 19 de diciembre de 1966).

» Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), Naciones Unidas, Nueva York ,18 de diciembre de 1979. Ratificada
por Espafia el 16 de diciembre de 1983.

* Declaracion Res AG 48/104 de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia
contra la mujer, proclamada en Viena el 20 de diciembre de 1993 por la Asamblea
General.

* Resolucion 1997/44 de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas (1997).
* Conferencias mundiales sobre las mujeres. Son propuestas de actuacion a nivel mundial
y se encuentran en el origen de otros instrumentos internacionales:

- | Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en México en 1975.

- 1l Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague en 1980.

- 1l Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en
1985.

- IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15 de septiembre
de 1995, donde se destaca la importancia de la igualdad y no discriminacion por razon de
sexo. Se aprueba la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion para garantizar los
derechos de la mujer.
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- Conferencias de Nueva York. Revision de la Plataforma de Accion de Pekin (Asamblea
General de Naciones Unidas de 10 de junio de 2000), de evaluacion de los logros y
obstaculos en el desarrollo de la Plataforma de Accion.

Ambito Europeo

» Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales. (ECHR) del Consejo de Europa. Roma, 4 de noviembre de 1950
(ratificado por Espafia el 24 de noviembre de 1977). El articulo 14 de la contiene
expresamente la formula de la igualdad y no discriminacion por razon de sexo.

« Il Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres (Roma, octubre de
1993).

* [V Conferencia Ministerial sobre Mujeres y Hombres del Consejo de Europa, celebrada
en Estambul en 1997. Insta a los estados miembros a preparar un Plan de Accion para
combatir la violencia contra las mujeres.

* Declaracion Final de la Segunda Cumbre del Consejo de Europa, firmada en 1997 en
Estrasburgo. Los jefes de estado y de gobierno afirman su determinacion de combatir la
violencia y la explotacion sexual que sufren las mujeres.

* Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa (2002) sobre la
proteccion de las mujeres contra la violencia (adoptada el 30 de abril de 2002).

» Tratado de Roma (25 de marzo de 1957) por el que se constituye la Comunidad
Econdmica Europea. El articulo 14 introduce el principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo. El articulo 114 (antiguo 119) recoge el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres como derecho a la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
0 un trabajo de igual valor.

» Tratado de la Union Europea, (Mastricht, 9 de febrero de 1992). Contempla en el
articulo 6 que el principio de igualdad no obstara para que los estados miembros puedan
adoptar medidas de reglamentacion positiva.

« Tratado de Amsterdam (firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros de Asuntos
Exteriores de los quince paises miembros de la UE). Modifica el articulo 6 (antiguo
articulo F) del Tratado de la Union Europea para consolidar el principio del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales. Introduce nuevas disposiciones
relativas a la igualdad entre el hombre y la mujer.

 Tratado por el que se instituye una Constitucion Europea, acordado por el Consejo
Europeo de Bruselas de 18 de junio de 2004. En relacion con la igualdad de género, la
parte I, articulo I-2, incluye la igualdad entre mujeres y hombres como un valor de la
Unidn y el articulo 1-3 establece que la Union fomentara la igualdad entre mujeres y
hombres.

» Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al fomento de
la igualdad entre las mujeres y los hombres en la Cooperacion al Desarrollo. Tiene por
objetivo aplicar el principio de integracion de la perspectiva de género en el conjunto de
las politicas.

e Comunicacion de las Comunidades Europea al Consejo, al Parlamento Europeo, al
Comité Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Plan de trabajo para la
igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2009.
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Ambito Estatal

» Constitucién Espafiola 1978. Articulo 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquiera otra circunstancia personal o social. Articulo 9.2: Corresponde a
los poderes pablicos promover las condiciones para que la libertad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

* Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Tiene como objetivo proporcionar una respuesta global a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres.

* Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2009, de la
Comision de las Comunidades Europeas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.
* Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2008-2011).

Ambito Local

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Establece que
los municipios pueden realizar actividades complementarias a las propias de otras
Administraciones Publicas, en particular, la promocién de la mujer.

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Reégimen Local de Castilla y Leon. Establece las
competencias en materia de promocion de la mujer para los municipios.

Ley 1/2003 de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Castilla'y Leon.

En virtud de los principios de descentralizacion politica y administrativa (arts. 137, 140

y 141.4 C.E.), la atribucién competencial en cuanto a la Gobierno Regional esta en las
Diputaciones y en los municipios.

En cuanto a la posibilidad de la colaboracion, la cooperacion y la coordinacion entre las
corporaciones locales y la Comunidad Auténoma en el desarrollo de politicas de igualdad
de oportunidades, la Constitucidn recoge el principio de coordinacién en el articulo
103.1, al establecer: "La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho™.

Concretamente, la Ley de Bases de Régimen Local establece, en su articulo 55: “la
prestacion, en el ambito propio, de la cooperacion y asistencia activa que las otras
administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas”.
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Justificacion del Plan De Igualdad.

La disminucion de la brecha de la desigualdad entre mujeres y hombres en Castilla y
Ledn requiere de un liderazgo claro de las Instituciones Publicas. Esta intervencion, en
forma de Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de
La Barieza se sustenta en los siguientes argumentos:

En cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades:

Todas las normas juridicas de rango internacional, europeo, nacional y regional recogen
la expresa prohibicion de cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo.

A pesar de los importantes cambios sociales que se han producido en los ultimos tiempos,
la situacion de mujeres y hombres en general, y en el mercado laboral en particular,
contintia presentando diferencias notables.

Los datos confirman, la persistencia de una menor participacion de las mujeres, mayores
dificultades de acceso al empleo, una segmentacion sectorial y profesional de éstas,
precariedad en sus condiciones en el empleo, diferencias salariales por el mismo trabajo
con respecto a los hombres, inexistencia de corresponsabilidad en las tareas domésticas y
del cuidado de las personas dependientes, etc.

Esta desigualdad estructural entre mujeres y hombres responde a practicas sociales muy
arraigadas en nuestra sociedad. Hablamos del llamado sistema social de género, es decir,
el proceso por el cual se asignan roles, valores, actitudes, comportamientos o capacidades
diferentes a mujeres y a hombres, segun el modelo existente.

Dicho sistema de géenero impide la igualdad de oportunidades y el pleno desarrollo de las
personas independientemente de su sexo. La experiencia ha demostrado, ademas, que la
igualdad de derecho, la igualdad formalmente reconocida, no implica necesariamente
igualdad de hecho. Como en tantos otros campos, el discurso social (tedrico) favorable a
la igualdad de oportunidades no se traduce en la eliminacion de la discriminacién en la
vida cotidiana de las mujeres.

En cumplimiento de las directrices de la Unidn Europea:

La Comision Europea viene desarrollando desde 1957 su compromiso para mejorar y
equilibrar la situacion de las mujeres, a través de un conjunto de directivas, resoluciones,
recomendaciones, decisiones y programas.

Asi, el Tratado de Amsterdam del 2 de octubre de 1997 consagra explicitamente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como objetivo de la Comunidad
Europea. En sus articulos 2 y 3 recogen el compromiso de la U.E. con la integracion del
factor de igualdad en el conjunto de las politicas, declarando que la igualdad entre
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mujeres y hombres es una tarea especifica de la Unidn, asi como un objetivo transversal
que afecta a todas las labores comunitarias.

En este sentido, el Plan de Trabajo para la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres
2006-2009 (Comision de las Comunidades Europeas) establece un procedimiento de
trabajo de accién comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

El Plan se concibe como un instrumento para la puesta en practica de la estrategia que
abarca todas las politicas y todas las acciones incluidas las politicas de integracion de la
igualdad entre sexos y las acciones especificas dirigidas a las mujeres.

El Plan de trabajo destaca seis areas prioritarias de la actuacion de la UE a favor de la
igualdad de género para el periodo 2006-2009: la misma independencia econémica para
las mujeres y los hombres; la conciliacion de la vida privada y la actividad profesional; la
misma representacion en la toma de decisiones; la erradicacion de todas las formas de
violencia de género; la eliminacion de los estereotipos sexistas, y la promocién de la
igualdad de género en la politica exterior y de desarrollo.

Como marco estratégico de referencia en materia de Igualdad de Oportunidades:

Para llevar a cabo y hacer efectivas las politicas de igualdad dentro de la administracion
local se precisa de un marco estrategico de referencia que establezca los objetivos,
actuaciones y prioridades en cada area de intervencién, proponiendo, ademas, una
metodologia comun para la puesta en marcha de medidas y su evaluacion.

El Plan de Igualdad es la herramienta que articula la metodologia para introducir la
perspectiva de genero dentro de la Administracion local, de este modo todas las politicas,
programas Yy actuaciones que deriven del Ayuntamiento cumpliran con el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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AREA I. Ayuntamiento.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo 1.1: Generar un compromiso y una actuacion continua por parte de cargos
politicos y técnicos hacia la incorporacion de la perspectiva de género en la politica
municipal.

ACCIONES:

1.1.1. Dedicar una partida especifica en el presupuesto municipal anual para el desarrollo
del servicio municipal de igualdad.

1.1.2. Dedicar una partida especifica en el presupuesto municipal anual destinada a la
implementacion de las acciones derivadas del plan de igualdad

1.1.3. Difundir los contenidos del Plan a nivel interno del propio Ayuntamiento y entre
sus servicios y establecer un mecanismo de participacion activa.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Alcaldia; Intervencion; Informatica

Objetivo 1.2: Generar un compromiso y una actuacion continua de las empresas
subcontratadas por el Ayuntamiento en materia de igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres.

ACCIONES:

1.2.1. Priorizar la contratacion de empresas que tengan una presencia equilibrada de
mujeres y hombres y/o cuenten con un compromiso de gestion interna en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Alcaldia; Secretaria.

Objetivo 1.3: Asumir, por parte de todo el personal municipal y cargos politicos, las
responsabilidades de los diferentes contenidos (areas, objetivos y acciones) del | Plan
para la igualdad del Ayuntamiento.

ACCIONES:

1.3.1. Realizar reuniones anuales por areas con los cargos politicos y el personal técnico
responsable de las acciones del | Plan.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
IGUALDAD:; Todas las areas

© 2011, Ayuntamiento de La Bafieza (Ledn). 10
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Objetivo 1.4: Sensibilizar a todo el personal municipal hacia el reconocimiento de la
desigualdad de género en todos los ambitos.

ACCIONES:

1.4.1. Disefiar e impartir anualmente dos formaciones practicas y a medida de las
necesidades de las areas municipales, funciones o puestos, en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres

1.4.2. Promover la asistencia a jornadas y seminarios sobre temas relacionados con la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y politicas pablicas, relacionados con
cada area, dirigidos a personal politico y técnico.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Todas las areas.

Objetivo 1.5: Incorporar el trato igualitario a mujeres y hombres en el lenguaje e
imagenes en los documentos elaborados por el personal municipal y los generados por
las subcontratas realizadas por el Ayuntamiento.

ACCIONES:

1.5.1. Aprobar un Decreto de Alcaldia sobre la recomendacién del uso de un lenguaje e
imagen no sexista.

1.5.2. Elaborar y editar un Manual de Recomendaciones sobre el uso igualitario del
lenguaje y las imégenes para el personal municipal

1.5.3. Ofrecer herramientas y apoyo técnico a los/as trabajadoras del Ayuntamiento para
que revisen y adecuen en su caso, el uso del lenguaje e imagenes de la documentacion
administrativa (memorias, actas, informes, etc.) publicaciones y campafias municipales
que se generan en el Ayuntamiento desde la perspectiva de género

1.5.4. Priorizar la contratacion de empresas que incluyan en los pliegos de condiciones
técnicas y administrativas el compromiso de realizar un trato igualitario del lenguaje e
iméagenes en todos los documentos escritos e iconograficos que se deriven de la obra o
servicio subcontratado.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Alcaldia; Secretaria; Cultura.

Objetivo 1.6: Reconocer las necesidades especificas de las trabajadoras para mejorar su
posicion actual en el trabajo.

ACCIONES:

1.6.1. Realizar un cuestionario con objeto de conocer las demandas de las trabajadoras
para mejorar su posicion actual en el trabajo.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Alcaldia; IGUALDAD
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Objetivo 1.7: Fomentar el equilibrio en el nimero de mujeres y hombres, al margen de
estereotipos de género, en los tribunales de seleccion, las comisiones de gestion interna y
la junta de personal.

ACCIONES:

1.7.1. Formar tribunales de contratacion, Comisiones de gestion interna y juntas de
personal con presencia equilibrada de mujeres y hombres, respetando titulacién
académica y especializacion requeridos por la normativa.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Igualdad; Alcaldia; Secretaria.

Obijetivo 1.8: Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en todas las areas
municipales.

ACCIONES:

1.8.1. Analizar la incorporacion de la variable sexo en las aplicaciones informaticas del
Ayuntamiento e introducir cambios en los casos posibles

1.8.2. Recoger, analizar e interpretar los datos desagregados por sexo en la planificacion,
uso y acceso en los servicios y actuaciones municipales y mancomunados.

1.8.3. Realizar una guia sobre las claves para el analisis de género en las estadisticas
municipales con participacion del personal municipal

1.8.4. Realizar evaluaciones de impacto de género de las normas y actos administrativos
que se lleven a cabo en el Ayuntamiento.

1.8.5. Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en los servicios cara al
publico en la planificacién, implementacién y evaluacion del mismo, desarrollando
estrategias y herramientas que se puedan desplegar en otros servicios.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Todas las areas.

Obijetivo 1.9: Promover la constitucion de un Gobierno Municipal paritario.
ACCIONES:
1.9.1. Organizar una jornada sobre la participacion de las mujeres en politica.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD; Todas las areas.
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Objetivo 1.10: Sensibilizar a las mujeres y los hombres de La Barfieza sobre igualdad de
género.

ACCIONES:
1.10.1. Continuar y potenciar la organizacion de actividades de sensibilizacion para
conmemorar las fechas claves para las mujeres como el 8 de marzo (Dia Internacional de
la Mujer), 25 de Noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer), etc.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Alcaldia; Cultura.

Objetivo 1.11: Desarrollar competencias personales para fomentar el empoderamiento
de las mujeres en su autonomia economica y en la participacién en la toma de
decisiones.

ACCIONES:
1.11.1. Informar a las trabajadoras sobre la existencia de cursos, jornadas, etc. Sobre
liderazgo, negociacion, resolucién de conflictos, etc. Y promover su asistencia.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD, Alcaldia

Objetivo 1.12: Participar en las distintas instancias que trabajen el tema de la igualdad
para gestionar el empoderamiento de las mujeres trabajadoras de los Ayuntamientos
participantes.

ACCIONES

1.12.1. Participar activamente en las redes de mujeres, acciones de la Diputacion y/o del
Instituto Andaluz de la Mujer, realizando para ello todas las gestiones para participar y
asistiendo a los grupos de trabajo y reuniones que se organicen desde estas entidades u
otras que trabajen Institucionalmente por la igualdad.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD, Secretaria

Objetivo 1.13: Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los grupos
de trabajo para incorporar el mainstreaming de género en las herramientas municipales
que se creen.

ACCIONES:
1.13.1. Promover en todos los grupos de trabajo que se creen en el Ayuntamiento la
participacion igualitaria de mujeres y hombres.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Alcaldia, IGUALDAD
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Objetivo 1.14: Fomentar la corresponsabilidad entres los hombres trabajadores del
Ayuntamiento.

ACCIONES:

1.14.1. Realizar una campafia de sensibilizacion dirigida a fomentar la corresponsabilidad
de los hombres en el cuidado de personas dependientes e independientes.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD, Alcaldia, Todas las areas.

Objetivo 1.15: Fomentar el conocimiento de datos de personas que se acogen a medidas
de conciliacion y las buenas practicas en materia de conciliacion puestas en marcha en
otros Ayuntamientos o Administraciones Pablicas por parte de la Administracion de
personal y la Junta de personal.

ACCIONES:

1.15.1. Elaborar un informe anual con los datos de los hombres y mujeres que se acogen
a las medidas de conciliacién en los Ayuntamientos vecinos.

1.15.2. Informar sobre las buenas practicas en materia de conciliacion puestas en marcha
en otros Ayuntamientos o Administraciones publicas y realizar reuniones informativas
con las trabajadoras, especialmente, los hombres trabajadores del Ayuntamiento

1.15.3. Organizacién de una jornada sobre las buenas précticas en materia de conciliacion
puestas en marcha en otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas.

1.15.4. Fomentar que los hombres trabajadores del Ayuntamiento se acojan a las medidas
de conciliacion establecidas.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD:; Todas las areas.

Objetivo 1.16. Prevenir el acoso sexista en el trabajo.
ACCIONES:
1.16.1. Implantar protocolos de prevencidn y actuacion ante el acoso sexista en el trabajo.

AREAS / ENTIDAQES RESPONSABLES:
Alcaldia; Todas las Areas
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Objetivo 1.17. Establecer medidas de seguridad a las trabajadoras expuestas a
situaciones de riesgo de dafio fisico, sexual o psicoldgico.

ACCIONES:

1.17.1. Conocer los riesgos percibidos por las trabajadoras para detectar sus necesidades
1.17.2. Incorporar en las evaluaciones de riesgos laborales la perspectiva de género y en
concreto en la evaluacion de los riesgos de dafios fisicos, sexuales y psicologicos.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
IGUALDAD; Bienestar Social.
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AREA Il. Cultura y Deporte

OBJETIVOS Y ACCIONES

Obijetivo 2.1: Diversificar la oferta y la practica deportiva posibilitando el acceso de las
mujeres a la practica de deportes tradicionalmente masculinos y de hombres a la
practica de deportes tradicionalmente femeninos.

ACCIONES:

2.1.1. Realizacion de investigaciones sobre los factores de género que inciden en la
segregacion de la practica deportiva escolar.

2.1.2. Realizacion de investigaciones sobre los factores de género que inciden en la
segregacion de la practica deportiva federada.

2.1.3. Analisis de la ejecucion presupuestaria y del uso de los espacios publicos en
materia de deporte federado.

2.1.4. Realizacion de campafias de sensibilizacidn orientadas a promocionar una practica
deportiva exenta de estereotipos de género.

2.1.5. Capacitacion al personal directivo de los clubes en materia de género.

2.1.6. Facilitacion de recursos y ayudas economicas y de otro tipo a las asociaciones y
clubes deportivos que tengan programas o actuaciones dirigidas a este objetivo.

2.1.7. Asesorar y colaborar con el colegio para la introduccion de la perspectiva de
género y la coeducacidn en los programas deportivos.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Cultura; Deportes; Igualdad.

Objetivo 2.2: Incrementar el porcentaje de mujeres que practican deporte y sus
posibilidades de eleccion de la préactica deportiva en funcion de sus intereses.

ACCIONES:

2.2.1. Incorporar en las convocatorias de subvenciones a asociaciones y clubes deportivos
del municipio criterios asociados con la igualdad de oportunidades.

2.2.2. Desarrollo de cursos monograficos para practicas deportivas en las que las mujeres
estan infrarrepresentadas.

2.2.3. Informacion y sensibilizacién orientadas a la promocion de la practica deportiva en
las mujeres de todas las edades.

2.2.4. Desarrollo de estrategias informativas generales para mujeres en instalaciones
deportivas.

2.2.5. Adecuar la oferta deportiva atendiendo a las demandas expresadas por las mujeres
en los analisis de necesidades.
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AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Cultura; Deportes; Igualdad.

Objetivo 2.3: Incrementar la presencia de las mujeres en los espacios mediaticos a fin de
visibilizar su presencia en las actividades culturales y deportivas en condiciones de
igualdad y favorecer su empoderamiento.

ACCIONES:

2.3.1. Anélisis del tratamiento informativo desde la perspectiva de género en los medios
de comunicacién locales de los programas y actividades desarrolladas por las areas de
cultura y deporte municipales.

2.3.2. Elaborar un listado de mujeres del municipio expertas en los ambitos de la cultura
y el deporte.

2.3.3. Difusion de actividades culturales y deportivas realizadas por mujeres y de aquellas
que fomenten la igualdad.

2.3.4. Impulsar el estudio sobre la participacion social y politica de las mujeres teniendo
en cuenta su presencia en el conjunto del movimiento asociativo asi como en las
organizaciones politicas y sindicales.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Cultura; Deportes; Igualdad.

Objetivo 2.4: Realizar una planificacion y ejecucion de actividades culturales, de deporte
y de tiempo libre, por parte de las asociaciones del municipio, desde la perspectiva de
género.

ACCIONES:

2.4.1. Apoyo técnico, y en su caso, economico, a las entidades que se encuentran en
proceso de integrar la perspectiva de género en sus estructuras y desarrollo de &mbitos de
trabajo.

2.4.2. Formacidn y asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de género a las
empresas subcontratadas y entidades que trabajan en el municipio en los ambitos cultural
y deportivo.

2.4.3. Difusion a la ciudadania de las politicas llevadas a cabo por el area de cultura y
deporte en el desarrollo del plan local para la igualdad y de los resultados obtenidos.
2.4.4. Realizacion de concursos artisticos y culturales de fomento de la igualdad, desde
las asociaciones culturales del municipio.

2.4.5. Fomentar el uso no sexista del lenguaje y las imagenes desde las asociaciones
culturales y deportivas.

2.4.6. Ofrecer formacion y orientacion para fomentar la incorporacion de la perspectiva
de género en las organizaciones y asociaciones en general.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Cultura; Deportes; Igualdad.
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AREA I111. Educacion.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo 3.1: Sensibilizar y fomentar a los centros educativos para la integracion de la
coeducacion en sus programas.

ACCIONES:

3.1.1. Formar al personal técnico de las areas/departamentos municipales de Educacién
(dmbito formal y no formal) en la adquisicion de herramientas para incorporar la
coeducacion y la perspectiva de genero.

3.1.2. Realizar estudios para definir la realidad y necesidades que en torno a la
coeducacion se presentan en los centros educativos, asi como entre el personal educador
y las asociaciones de madres y padres.

3.1.3. Formar y asesorar al personal directivo y a las educadoras y educadores de los
centros de educacion infantil, ludotecas, “clubes jovenes”, educacion en el tiempo libre,
etc. en coeducacion.

3.1.4. Crear espacios para el intercambio de experiencias coeducativas entre distintos
centros y espacios educativos.

3.1.5. Disefar programas de formacion/educacion en las escuelas infantiles, programas
educativos complementarios, educacion en el tiempo libre y otros espacios educativos,
etc. desde la perspectiva de género, integrando la perspectiva coeducativa e intercultural.
3.1.6. Proponer la creacion de una figura asesora en materia de coeducacion adscrita a las
areas y departamentos municipales de Educacion.

3.1.7. Fomentar el desarrollo de actividades coeducativas con entidades que disefian y
gestionan programas.

3.1.8. Fomentar el uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Cultura, Educacion, Igualdad.

Objetivo 3.2: Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado de
las chicas y los chicos.

ACCIONES:

3.2.1. Desarrollar programas de informacidn/sensibilizacion orientados a las madres,
padres, abuelas y abuelos asi como al profesorado y monitorado, en materia de
corresponsabilidad.

3.2.2. Desarrollar una “semana de la corresponsabilidad” en el municipio.

3.2.3. Desarrollar programas educativos en las escuelas infantiles y otros espacios
educativos de competencia municipal, asi como programas educativos complementarios
orientados a incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado de
las chicas y los chicos.
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3.2.4. Facilitar a las escuelas infantiles, ludotecas, asociaciones juveniles, etc. El acceso a
materiales que promuevan la corresponsabilidad.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Cultura, Juventud; Igualdad.

Obijetivo 3.3: Mejorar la formacién de personas adultas que se ofrece u ofrezcan en el
municipio.

ACCIONES:
3.3.1. Crear programas de formacion de personas adultas (EPA, Aulas de la
experiencia...).

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Cultura, Educacién; Alcaldia; Igualdad.

Objetivo 3.4: Aumentar la participacién de mujeres en los ciclos de Formacién
Profesional y talleres de empleo, especialmente los tradicionalmente masculinos.

ACCIONES:

3.4.1. Desarrollar programas de orientacion profesional no sexista en los centros
educativos del municipio.

3.4.2. Desarrollar campafias que fomenten la eleccion vocacional no sexista.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Cultura, Empleo; Igualdad, Educacion.
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AREA V. Trabajo.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo 4.1: Mejorar la empleabilidad y la calidad de empleo de las mujeres del
municipio.

ACCIONES:

4.1.1. Continuar e incrementar el n° de cursos de Formacién Ocupacional y Talleres de
Empleo mediante colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo

4.1.2. Realizar un estudio sobre como se gestiona el problema de la accesibilidad de las
mujeres con cargas familiares.

4.1.3. Analizar las necesidades especificas de las mujeres ocupadas para planificar o
incentivar cursos acordes con sus intereses.

4.1.4. Promover la organizaciéon de cursos sobre nuevas tecnologias de informacion y
ocupacion.

4.1.5. Dar a conocer entre las personas trabajadoras del municipio la regulacion de
licencias de maternidad y paternidad, excedencias para el cuidado de familiares, etc.
4.1.6. Fomentar entre las empresas del municipio el fomento de la igualdad de mujeres y
hombres (formacion, informacion, elaboracion de planes de igualdad, buenas practicas...)
mediante campafas de sensibilizacion: jornadas, encuentros, etc.

4.1.7. Realizar un seguimiento para identificar la validez de las medidas dirigidas a las
empresas.

4.1.8. Conocer en el ambito municipal las tasas de paro y ocupacion por sectores,
categorias y formacion, con desglose por edad y sexo.

4.1.9. Impulsar la realizacion de una reflexion estratégica en el sector de la piel.

4.1.10. Seguir impulsando el sector turistico.

4.1.11. Impulsar una reflexion sobre el futuro del comercio en el municipio.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Igualdad; Alcaldia; Turismo; Desarrollo Local.

Objetivo 4.2: Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en empleos
técnicos de sectores punta con alto contenido tecnologico y de conocimiento,
aumentando la participacion de las mujeres.

ACCIONES:

4.2.1. Desarrollar programas de formacion ocupacional y de formacion-empleo
orientados a las mujeres para su contratacion en el sector.

4.2.2. Comunicar en centros educativos los itinerarios formativos y ambitos laborales
orientados hacia empleos técnicos de sectores punta con alto contenido tecnoldgico.

4.2.3. Organizar visitas guiadas dirigidas a las estudiantes, a empresas del sector
secundario del entorno
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AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Igualdad; Desarrollo Local; Alcaldia; Centros Educativos.

Obijetivo 4.3:.Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en empleos
de componente técnico del sector de la piel, aumentando la participacién de las mujeres.

ACCIONES

4.3.1. Conocer en el &ambito municipal las tasas de paro y ocupacion del sector de la piel,
por categorias y formacion, con desglose por edad y sexo.

4.3.2. Desarrollar programas de formacion ocupacional y de formacion-empleo
orientados a las mujeres para su contratacién en el sector de la piel.

4.3.3. Realizar un seguimiento para identificar la validez de las medidas dirigidas a las
empresas.

4.3.4. Realizar actividades orientadas a la sensibilizacion del empresariado sobre las
buenas précticas existentes en materia de contratacion de mujeres en sectores industriales
tradicionales.

4.3.5. Desarrollar campafias de formacién e informacién para profesorado y personal
orientador de los centros formativos de la comarca (primaria y secundaria) con objeto de
gue conozcan y sean capaces de trasmitir al alumnado femenino el atractivo del sector de
la piel de su comarca y sean asimismo capaces de potenciar los itinerarios formativos
orientados hacia los empleos técnicos y tecnoldgicos en el ambito industrial.

4.3.6. Desarrollar camparias dirigidas al conocimiento por parte del alumnado femenino
de la realidad industrial de su comarca.

4.3.7. Desarrollar campafias de captacion de alumnado femenino por parte de los centros
formativos de la comarca.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Igualdad; Alcaldia; Centros Educativos; Empresas.

Obijetivo 4.4: Disminuir la desigualdad cuantitativa existente entre mujeres y hombres en
la utilizacion del tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados.

ACCIONES:

4.4.1. Asesorar a las personas que se acojan a permisos por maternidad/paternidad y
cuidado de personas dependientes, se reincorporen a sus puestos de trabajo.

4.4.2. Crear un concurso entre municipios por la corresponsabilidad.

4.4.3. Poner en marcha campafas que fomenten el debate publico sobre la necesidad de
avanzar en la corresponsabilidad.

4.4.4. Fomentar la creacion de bancos de tiempo.

4.4.5. Realizar un estudio sobre la utilizacion del tiempo dedicado a tareas domésticas y
de cuidados de la poblacion del municipio y difundirlo.

4.4.6. Elaborar Pactos Locales para la Conciliacion.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Igualdad; Alcaldia; Centros Educativos; Empresas; Sindicatos.
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Objetivo 4.5: Crear condiciones para posibilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

ACCIONES:

4.5.1. Definir la franja horaria en la que deben llevarse a cabo las reuniones de trabajo o
cualquier otra actividad que implique la participacion de diversas personas.

4.5.2. Realizar un analisis del grado de adecuacion de los servicios publicos y privados a
las necesidades de conciliacion.

4.5.3. Realizar campafias y acciones de sensibilizacion orientadas al personal de la
empresa privada, sobre las medidas existentes para la conciliacion, los derechos laborales
de conciliacion, etc.

4.5.4. Crear un servicio de informacion y asesoria a las empresas privadas que vayan a
implantar medidas y/o servicios que garanticen la conciliacion.

4.5.5. Desarrollar medidas y/o servicios de apoyo a la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal flexible y no ligado a la duracién del periodo escolar.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Igualdad; Alcaldia; Centros Educativos; Empresas.

Obijetivo 4.6: Fomentar el empleo de las mujeres en el ambito rural.
ACCIONES:

4.6.1. Realizar programas que fomenten la creacion de empresas por parte de las mujeres
en el &mbito rural.

4.6.2. Realizar campafas para visualizar en positivo la imagen social de la actividad
agraria, en concreto la realizada por mujeres.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Igualdad; Alcaldia; Diputacion; Gobierno Regional.

4.7. Promover el principio de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres a
través de iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa.

ACCIONES:

4.7.1. Desarrollar acciones positivas y estrategias para la contratacion, promocion de
mujeres.

4.7.2. Incluir una clausula en los convenios colectivos de las empresas sobre la no
discriminacion por razon de sexo.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Igualdad; Alcaldia; Empresas
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AREA V. Inclusién Social y Salud.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Obijetivo 5.1: Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas
de atencidn, asistencia y proteccion a victimas de maltrato y agresiones sexuales a traves
de la implantacién de los protocolos locales de actuacion ante el maltrato doméstico y
agresiones sexuales en los municipios.

ACCIONES:

5.1.1. Introducir en los temarios de empleo publico municipal cuestiones relacionadas
con la atencion e intervencion con mujeres victimas de violencia de género.

5.1.2. Formar en igualdad incluyendo la perspectiva intercultural al personal técnico
municipal y/o entidades gestoras que realicen asesoramiento legal y psicolégico a las
mujeres victimas de violencia.

5.1.3. Formar al personal técnico y agentes de igualdad del Ayuntamiento en el desarrollo
e impulso de los protocolos locales de actuacion.

5.1.4. Realizar encuentros entre Ayuntamientos interesados en poner en marcha
protocolos locales de actuacion y Ayuntamientos que dispongan de este tipo de
protocolos.

5.1.5. Difundir los datos sobre violencia contra las mujeres.

5.1.6. Elaborar protocolos locales de actuacion ante el maltrato domestico y las
agresiones sexuales.

5.1.7. Fortalecer los recursos de asistencia juridica y psicolégica municipales para las
mujeres victimas de maltrato y agresiones sexuales.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Bienestar Social; Sanidad, Policia Municipal; Igualdad.
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Objetivo 5.2: Incrementar el conocimiento de la situacion de las mujeres que sufren
discriminacion maltiple en el municipio.

ACCIONES:

5.2.1. Crear programas divulgativos y documentales dirigidos a las cuidadoras informales
sobre costes indirectos de cuidado.

5.2.2. Crear un servicio especifico desde las areas de accion social de atencion y
orientacion a las mujeres/personas que se dedican a la atencion de personas que carecen
de autonomia.

5.2.3. Analizar el grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos
sociales de las mujeres en riesgo de exclusion social.

5.2.4. Dar a conocer a las y los responsables politicos la cobertura municipal frente a las
necesidades sociales de las mujeres en situacion de pobreza econOmica y riesgo de
exclusion.

5.2.5. Crear vias de acceso rapido a las ayudas econdmicas que sean solicitadas por
mujeres y hombres en situacion de pobreza.

5.2.6. Disefar e implementar medidas orientadas al fomento del empleo de mujeres en
riesgo de exclusion social y programas de apoyo a la contratacion.

5.2.7. Disefiar e implementar medidas para incrementar el nimero de mujeres en riesgo
de exclusion que acceden a la vivienda.

5.2.8. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con
diversidad funcional en riesgo de exclusiéon social y/o precisadas de apoyos para
promover su autonomia personal.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Bienestar Social; Igualdad; Desarrollo Local.
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Obijetivo 5.3: Conocer la situacion de los colectivos en riesgo de exclusion del municipio
desde la perspectiva de género.

ACCIONES:

5.3.1. Capacitar al personal técnico de la Administracion Local y entidades del tercer
sector en herramientas para mejorar la atencion e intervencion con las mujeres
inmigrantes en situacion de riesgo de exclusion social.

5.3.2. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres
inmigrantes en riesgo de exclusion social.

5.3.3. Adecuar los recursos a las necesidades especificas de las mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusion.

5.3.4. Promover la creacion de foros de encuentro de mujeres inmigrantes.

5.3.5. Incorporar las necesidades de las mujeres solas con responsabilidades familiares en
el disefio de programas en contra de la exclusion social.

5.3.6. Facilitar el acceso de estas mujeres a los servicios socio-comunitarios para facilitar
su formacion e integracién en el mundo laboral.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Bienestar Social; Igualdad.

Objetivo 5.4: Mejorar el servicio de ginecologia dentro del municipio.
ACCIONES:

5.4.1. Impulsar acuerdos con las entidades pertinentes en la materia para garantizar el
servicio de atencion ginecoldgica a todas las mujeres del municipio.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Bienestar Social; Igualdad. Sanidad.
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Objetivo 5.5: Sensibilizar al municipio en temas de salud general, fomentando la salud
de las nifias, adolescentes y mujeres adultas.

ACCIONES:

5.5.1. Incorporar en los programas de educacion para la salud dirigidos a la infancia y la
adolescencia contenidos orientados a reducir la incidencia de los trastornos de la
conducta alimentaria.

5.5.2. Trabajar en los consejos sectoriales/asesores de salud tematicas relacionadas con la
salud y el género.

5.5.3. Desarrollar camparias de informacion sobre los trastornos alimenticios y sus
riesgos desde la perspectiva de género.

5.5.4. Desarrollar campafas de informacién y sensibilizacién sobre la importancia de la
adopcion de habitos nutricionales saludables

5.5.5. Desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion sobre el bienestar fisico y
mental desde la perspectiva de género.

5.5.6. Organizar talleres orientados a las mujeres en el ambito del bienestar fisico y
mental.

5.5.7. Promover y subvencionar a las asociaciones y los diferentes centros formativos
para que organicen actividades para la prevencion sanitaria.

5.5.8. Sugerir campafias informativas y de prevencion sobre la salud de las mujeres en
centros de salud.

5.5.9. Aprovechar la presencia de las mujeres en las salas de espera para que se informen
sobre la situacion y los derechos de las mujeres a traves de folletos, revistas, resumenes
de prensa...

5.5.10. Sensibilizar al personal sanitario para facilitar la deteccion de situaciones en las
que se vulneren los derechos de las mujeres y promover la coordinacion con el Area de
Igualdad.

5.5.11. Impulsar la formacion y sensibilizacién para que las mujeres no recurran a la
medicacion excesiva, acepten su propio cuerpo y mejoren su autoestima.

5.5.12. Educar a las mujeres sobre lo importante del autocuidado y que aprendan a
delegar en otras personas de la familia la responsabilidad de su propia salud.

5.5.13. Mentalizar a los hombres de que el cuidado de su salud es un asunto propio y que
tienen que seguir unos habitos de vida saludables.

5.5.14. Realizar talleres de reflexion sobre la sexualidad de las mujeres informando sobre
las diferentes opciones sexuales.

5.5.15. Promover la consideracién de los diferentes problemas y enfermedades laborales
que afectan especialmente a las mujeres.

5.5.16. Informar sobre las consecuencias y riesgos del alcoholismo y tabaquismo en la
salud de las mujeres.

5.5.17. Aprovechar los programas de prevencion dirigidos a la poblacion escolar para
sensibilizar en la igualdad de oportunidades.

5.5.18. Impulsar la implicacion de los padres al mismo nivel que las madres en los
programas de atencion a jovenes con comportamientos de riesgo.

5.5.19. Potenciar la informacion y la prevencién en materia de salud sexual y
reproductiva.
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5.5.20. Programa integral de educacion sexual en centros escolares.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Bienestar Social; Igualdad; Sanidad.
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11 Plan Transversal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Bafieza 2011-2014.

AREA VI. Urbanismo y Medioambiente.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Objetivo 6.1: Identificar y aplicar criterios de planificacion y disefio de la ciudad
destinado a facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

ACCIONES:

6.1.1. Realizar un diagnoéstico sobre los obstaculos y las buenas practicas o elementos
facilitadores a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral asociados a la
planificacion y disefio de la ciudad en los municipios.

6.1.2. Evaluar el grado de implementacion de las mejoras prioritarias identificadas en el
diagnostico.

6.1.3. Formar a las personas responsables de la planificacion y disefio de la ciudad en
materia de genero y conciliacion en la planificacion urbana.

6.1.4. Suprimir las barreras arquitectonicas existentes.

6.1.5. Adaptar los espacios publicos y los privados de uso colectivo a las personas que
realizan labores de cuidado.

6.1.6. Fomentar la creacion de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red
verde, etc. en el municipio.

6.1.7. Crear una normativa que exija el cumplimiento de criterios para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en la planificacion y el disefio de la
ciudad y en el uso y gestion de los espacios.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Urbanismo; Igualdad.

Obijetivo 6.2: Conocer las necesidades de las mujeres y de los hombres del ambito rural.

ACCIONES:

6.2.1. Realizar un estudio participativo, desagregado por sexo y edad, de las necesidades
de la poblacién rural del Municipio en materia de accesibilidad, seguridad y transporte,
desarrollando propuestas de mejora.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Urbanismo; Igualdad.
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Objetivo 6.3: Identificar los lugares de los municipios en los que las mujeres se sienten
inseguras con el fin de implementar medidas para su neutralizacion. Establecer criterios
para evitar el surgimiento de nuevos lugares en los que las mujeres se sienten inseguras.

ACCIONES:

6.3.1. Introducir en la normativa municipal correspondiente criterios de seguridad desde
la perspectiva de género.

6.3.2. Realizar un diagnostico sobre los lugares del municipio en los que mujeres y
hombres se sienten inseguros/as considerando factores como la seguridad personal,
seguridad vial, etc.

6.3.3. Realizar un seguimiento del cumplimiento de la normativa.

6.3.4 Crear un servicio para la recogida de quejas y sugerencias.

6.3.5. Adecuar progresivamente las deficiencias detectadas, garantizando, entre otras
medidas, una iluminacion y limpieza suficiente de todas las zonas de los municipios.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES:
Urbanismo; Igualdad.

Objetivo 6.4: Equilibrar el reconocimiento social de las aportaciones realizadas por
mujeres y hombres que se realiza a través de elementos urbanos (nombres de calles,
plazas, monumentos, etc.).

ACCIONES:

6.4.1. Crear una normativa que regule los procesos de eleccion de nombres para calles,
plazas...

6.4.2. Analizar los nombres de las calles, plazas, etc. asi como los monumentos y
elementos simbdlicos.

6.4.3. Evaluar la incorporacion de los nombres de mujeres a las calles, plazas,
monumentos, etc.

6.4.4. Disefiar y poner en marcha itinerarios historico-culturales para evidenciar las
aportaciones de las mujeres.

6.4.5. Crear cauces para gestionar las demandas y sugerencias de la ciudadania en este
ambito.

6.4.6. Realizar una investigacion histérica sobre mujeres relevantes de la vida social,
econOmica y politica del Municipio y publicarla.

AREAS / ENTIDADES RESPONSABLES
Urbanismo; Igualdad; Cultura.
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CRONOGRAI\/IA

Area Accion

111
112
113
121
131
141
14.2
151
15.2
153
154
16.1
171
18.1
1.8.2
1.8.3
1.8.4
185
1.9.1
1101
1111
1112
1121
1131
1141
1151
1.15.2
1.153
1154
1.16.1
1171
1.17.2

AYUNTAMIENTO
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Area Accién

211
212
213
214
215
216
217
221
222
223
224
225
226
231
232
233
234
241
242
243
244
245
246

CULTURA'Y DEPORTE
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Area Accién

2011

2012 2013 2014

311

312

3.13

314

3.15

3.16

3.17

3.18

321

EDUCACION

322

3.23

324

331

341

342
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Area Accién

411
412
4.13
414
4.15
4.1.6
4.1.7
4138
4.1.9
4.1.10
4111
421
422
423
431
432
433
434
435
43.6
43.7
44.1
442
443
444
445
44.6
451
452
453
454
455
46.1
46.2
471
4.7.2

TRABAJO
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Area Accién 2011 2012 2013 2014

511
512
513
514
515
516
517
521
522
523
524
525
526
527
528
53.1
532
533
534
535
536
54.1
55.1
552
553
554

555
55.6

INCLUSION SOCIAL Y SAUL

557
559
5.5.10
55.11
5.5.12
5.5.13
55.14
5.5.15
5.5.16
5.5.17
55.18
55.19
5.5.20

© 2011, Ayuntamiento de La Bafieza (Leon). 34



11 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Bafieza 2011-2014

Area Accién

2011

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.15

6.1.6

6.1.7

6.2.1

6.3.1

6.3.2

6.3.3

2012 2013

6.3.4

6.3.5

6.4.1

6.4.2

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6
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11 Plan Transversal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Bafieza 2011-2014.

Implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad.

Para garantizar la adecuada implantacion del Plan de Igualdad se creard una Comision
Técnica de lgualdad, formada por personal técnico de las diferentes concejalias y
departamentos implicados en la ejecucion de las actuaciones.

La Comision Técnica de Igualad tendra como funciones la organizacion, control,
evaluacion y seguimiento del | Plan de Igualdad. Esta comision serd la encargada de
priorizar los objetivos y planificar las actuaciones anuales.

El seguimiento efectuado por la comision aportara informacion sobre el grado de
consecucién de los objetivos planteados y la adecuacion de las actuaciones
implementadas.

* Planes anuales de actuacion:

Para la programacion de este 1l Plan se elaboraran Programas Operativos Anuales en el
ultimo trimestre del ejercicio anterior. Estos Planes Operativos Anuales contendran:

e Los planes de trabajo de cada Area o Entidad responsable por acciones: situacion
de partida, resultados esperados, actividades a realizar, personas y entidades
implicadas, calendario, presupuesto e indicadores.

e Un presupuesto global para cada Programa Operativo.

El seguimiento de los Planes de Igualdad es una parte importante de su propia gestion. El
Ayuntamiento de La Bafieza va a llevar el seguimiento del Plan a través de informes
intermedios que muestren el plan de trabajo previsto, el realizado, las dificultades, los
avances... y que se realizaran por parte de cada Area o Entidad responsable hacia la mitad
del ejercicio anual.

Para el afio 2011, el presupuesto destinado a la ejecucién del Plan para la Igualdad es de
con posibilidades de ampliacion. Para el resto de los afios de
vigencia de este Plan, el presupuesto se establecera en los Ultimos meses del afio anterior.

A continuacidn, se incluye un modelo de ficha para la planificacién de acciones a utilizar
en los planes de trabajo de cada Area.
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MODELO DE FICHA DE ACCION
AREA:
OBJETIVO:
ACCION:

ACTIVIDAD:

Descripcion de la
actividad

Justificacion

Personas y/o entidades
destinatarias

RESPONSABLE DE EJECUCION

Area responsable Persona/as Area/s colaboradoras Persona/s colaboradoras
responsable/s

Periodo de ejecucion Presupuesto
Origen Cantidad

Indicadores:

Comentarios:

Resultados esperados:
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* Evaluacidn del Plan de Igualdad:

Para conocer el grado de cumplimiento y resultados de las actuaciones, se efectuaran
evaluaciones periodicas de acuerdo a los indicadores de evaluacion establecidos para
cada actuacion, este tipo de evaluacion permitira conocer de forma inmediata los
resultados obtenidos, de esta forma se podran ir introduciendo, si fuera necesario,
posibles modificaciones.

Finalmente se efectuara una evaluacion global de todas las actuaciones efectuadas con el
objeto de:

- Conocer el impacto del Plan en el municipio de La Barieza.

- Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado de
adecuacion con respecto a los objetivos establecidos.

- Informar a todas las Concejalias y departamentos participantes sobre el grado de
cumplimiento del Plan de Igualdad.

- Detectar las debilidades y fortalezas de los procesos y estructuras de trabajo.

- Obtener informacion suficiente para la elaboracion del segundo Plan de Igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION:

A continuacién se presentan un listado de indicadores de acuerdo a los objetivos
propuestos en las areas de intervencion:

Area 1: Ayuntamiento:

Objetivo 1.1: Generar un compromiso y una actuacion continua por parte de cargos
politicos y técnicos hacia la incorporacion de la perspectiva de género en la politica
municipal.

_ N°y tipo de compromisos y/o actuaciones realizadas por el personal técnico y politico
hacia la incorporacion de la perspectiva de género en la politica municipal.
_ Ny tipo de mecanismos de participacion ciudadana generados.

Objetivo 1.2. Generar un compromiso y una actuacion continua de las empresas
subcontratadas por el Ayuntamiento en materia de igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres.

_ N° de pliegos de contratacion que incluyen la valoracion de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres y/o del compromiso de la gestion interna en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivo 1.3. Asumir, por parte de todo el personal municipal y cargos politicos, las
responsabilidades de los diferentes contenidos (areas, objetivos y acciones) del | Plan
interno para la igualdad del Ayuntamiento.
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_N° de acciones del plan asumidas y coordinadas por personas concretas (politicas y
técnicas)
_N° de reuniones mantenidas con cargos politicos y personal municipal para establecer
programas anuales.

N° de Planes de Trabajo realizados para el cumplimiento de estas acciones en cada Area
Mun|C|paI Grado de implicacion del personal técnico y politico.

Objetivo 1.4. Sensibilizar a todo el personal municipal hacia el reconocimiento de la
desigualdad de género en todos los &mbitos.

Grado de actitud y de conocimiento del personal municipal hacia la Igualdad de
Oportunldades de Mujeres y Hombres en el &ambito municipal y en general en el 2011 y
en el 2012.

Objetivo 1.5. Incorporar el trato igualitario a mujeres y hombres en el lenguaje e
iméagenes en los documentos elaborados por el personal municipal y los generados por las
subcontratas realizadas por el Ayuntamiento.

N° de documentos municipales que muestra un trato igualitario en el lenguaje e
|magenes en el afo 2011 y 2011 / N° de documentos que no lo muestran

Objetivo 1.6. Reconocer las necesidades especificas de las trabajadoras para mejorar su
posicidn actual en el trabajo.

_ Ny tipo de necesidades detectadas.
_ Existencia de un informe con las necesidades de las trabajadoras para mejorar sus
posiciones en sus puestos actuales.

Obijetivo 1.7. Fomentar el equilibrio en el nimero de mujeres y hombres, al margen de
estereotipos de género, en los tribunales de seleccion, las comisiones de gestion interna y
la junta de personal.

_ N° de mujeres y hombres en los tribunales de contratacion, las comisiones de gestion
interna y la junta de personal.

Objetivo 1.8. Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en todas las areas
municipales.

_ Ne de informes estadisticos que incorporen la recogida de datos desagregados por sexo
_ N°de informes estadisticos que incorporen el analisis de datos desagregados por sexo

_ Servicios en los que se ha incorporado la perspectiva de género

_ Ny tipo de herramientas elaboradas y aplicadas para la incorporacion de la perspectiva
de género en los Servicios Municipales

_ N°de evaluaciones de impacto de género realizadas



11 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Bafieza 2011-2014

Obijetivo 1.9. Promover la constitucién de un Gobierno paritario.
_ Realizacion de la jornada sobre la participacion de las mujeres en la politica
_ NO°de mujeres en las listas electorales municipales en el 2011.

Objetivo 1.10. Sensibilizar a las mujeres y los hombres de La Bafieza sobre igualdad de
género.

_ NOy tipo de actividades organizadas para el Dia 8 de Marzo.
_ NOy tipo de actividades organizadas para el Dia 25 de Noviembre.

Objetivo 1.11. Desarrollar competencias personales para fomentar el empoderamiento de
las mujeres en su autonomia econdmica y la participacion en la toma de decisiones.

_ N° de informaciones difundidas sobre cursos, jornadas, etc. de liderazgo, negociacion,
resolucion de conflictos...

_ Ny tipo de actuaciones puestas en marcha.

_ NO°de mujeres y tipo de curso al que han asistido.

Objetivo 1.12. Participar en las distintas instancias que trabajen el tema de la igualdad
para gestionar el empoderamiento de las mujeres trabajadoras de los Ayuntamientos
participantes.

_ Documentacion referida a la inclusion del Ayuntamiento de La Bafieza en las distintas
redes de mujeres e igualdad.

_ NOde reuniones en las que se ha participado y acuerdos adoptados.

Objetivo 1.13. Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los grupos de
trabajo para incorporar el mainstreaming de género en las herramientas municipales que
se creen.

_ N°de mujeres y hombres participantes en los grupos de trabajo que se generen.

Objetivo 1.14. Fomentar la corresponsabilidad entre los hombres trabajadores del
Ayuntamiento.

_ N°de hombres de la plantilla municipal que se acogen a medidas de conciliacion.

Objetivo 1.15. Fomentar el conocimiento de datos de personas que se acogen a medidas
de conciliacion y las buenas practicas en materia de conciliacion puestas en marcha en
otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas por parte de la Administracion de
personal y la Junta de personal.

_ N°y tipo de datos y buenas practicas difundidas

_ Celebracion de la jornada sobre las buenas practicas en materia de conciliacion puestas
en marcha en otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas.
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Objetivo 1.16. Prevenir el acoso sexista en el trabajo.
_ Protocolo implantado.

Objetivo 1.17. Establecer medidas de seguridad a las trabajadoras expuestas a situaciones
de riesgo de dafio fisico, sexual o psicoldgico.

_ N° de medidas de seguridad implantadas y nimero de puestos mas seguros con relacion
a los riesgos de dafio fisico, sexual y psicoldgico.
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Area 2: Cultura y Deporte.

Objetivo 2.1: Diversificar la oferta y la practica deportiva posibilitando el acceso de las
mujeres a la practica de deportes tradicionalmente masculinos y de hombres a la practica
de deportes tradicionalmente femeninos.

_ Porcentaje de mujeres federadas en précticas deportivas tradicionalmente masculinas.
_ Porcentaje de hombres federados en practicas deportivas tradicionalmente femeninas.

Objetivo 2.2: Incrementar el porcentaje de mujeres que practican deporte y sus
posibilidades de eleccion de la practica deportiva en funcion de sus intereses.

_ N°de mujeres que practican deporte segiin modalidad.
_ Horarios y tipo de oferta deportiva.
_ NOde actuaciones desarrolladas para incrementar el porcentaje.

Objetivo 2.3: Incrementar la presencia de las mujeres en los espacios mediaticos a fin de
visibilizar su presencia en las actividades culturales y deportivas en condiciones de
igualdad y favorecer su empoderamiento.

_ N°y temaéticas de los espacios dedicados a mujeres.
_ N° de actuaciones realizadas para la visibilizacién de las mujeres.

Objetivo 2.4: Realizar una planificacion y ejecucion de actividades culturales, de deporte
y de tiempo libre, por parte de las asociaciones del municipio, desde la perspectiva de
género.

_ NCytipo de actuaciones.
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Area 3: Educacién.

Obijetivo 3.1: Sensibilizar y fomentar a los centros educativos para la integracion de la
coeducacion en sus programas.

_ Grado de sensibilidad percibida.
_ NCy tipo de actuaciones llevadas a cabo.

Obijetivo 3.2: Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidado de
las chicas y los chicos.

_ Grado de sensibilidad percibida.
_ NCy tipo de actuaciones llevadas a cabo.

Obijetivo 3.3: Mejorar la formacion de personas adultas que se ofrece en el municipio.

_ N°de mujeres formadas.
_ Ny tipo de cursos.

Objetivo 3.4: Aumentar la participacion de mujeres en los ciclos de Formacion
Profesional y/o Talleres de Empleo, especialmente los tradicionalmente masculinos.

_ N°de mujeres.
_ NCytipo de actuaciones.
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Area 4: Trabajo.

Objetivo 4.1: Mejorar la empleabilidad y la calidad de empleo de las mujeres del
municipio.

_ Tipo de empleo generado segun sexo.
Objetivo 4.2: Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en empleos
técnicos de sectores punta con alto contenido tecnoldgico y de conocimiento, aumentando

la participacion de las mujeres.

_N° de mujeres y hombres en empleos técnicos.
_N°y tipo de actuaciones y N° de participantes desglosado por sexo.

Objetivo 4.3:. Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en empleos
de componente técnico del sector de la piel, aumentando la participacion de las mujeres.

_N° de mujeres y hombres en empleos técnicos.
_N°y tipo de actuaciones y N° de participantes desglosado por sexo

Objetivo 4.4: Disminuir la desigualdad cuantitativa existente entre mujeres y hombres en
la utilizacion del tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados.

_N° de horas dedicadas a las tareas domésticas y de cuidados segln sexo.
_N°y tipo de actuaciones y N° de participantes desglosado por sexo.

Objetivo 4.5: Crear condiciones para posibilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

_NCy tipos de medidas para la conciliacion existentes y de nueva creacion.
_N°y tipo de actuaciones y N° de participantes desglosado por sexo.

Obijetivo 4.6: Fomentar el empleo de las mujeres en el &mbito rural.

_ Ny tipo de actuaciones y N° de participantes desglosado por sexo.
_ Tasa de actividad, ocupacion y paro y tipo de trabajos realizados.

4.7. Promover el principio de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres a
través de iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa.

_ NO°de acciones positivas realizadas.
_ N° de convenios colectivos con clausulas de no discriminacion.
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Area 5: Inclusion Social y Salud.

Obijetivo 5.1: Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas
de atencion, asistencia y proteccion a victimas de maltrato y agresiones sexuales a traves
de la implantacion de los protocolos locales de actuacion ante el maltrato doméstico y
agresiones.

_ Existencia del Protocolo Local de Violencia de Género.
_ Noy tipologia de actuaciones.

Objetivo 5.2: Incrementar el conocimiento de la situacion de las mujeres que sufren
discriminacion multiple en el municipio.

_ Necesidades y problematicas detectadas.

Objetivo 5.3: Conocer la situacion de los colectivos en riesgo de exclusion del municipio
desde la perspectiva de género.

_ Necesidades y problematicas detectadas.
Obijetivo 5.4: Mejorar el servicio de ginecologia dentro del municipio.
_ Avances detectados en el servicio.

Objetivo 5.5: Sensibilizar al municipio en temas de salud general, fomentando la salud de
las nifias, adolescentes y mujeres adultas.

_ Actuaciones realizadas.
_ Grado de sensibilizacién.
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Area 6: Urbanismo y Medioambiente.

Objetivo 6.1: Identificar y aplicar criterios de planificacion y disefio de la ciudad
destinados a facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

_ NCytipo de criterios introducidos.

Objetivo 6.2: Conocer las necesidades de las mujeres y de los hombres del ambito rural.
_ Necesidades y problematicas detectadas.

Objetivo 6.3: Identificar los lugares de los municipios en los que las mujeres se sienten
inseguras con el fin de implementar medidas para su neutralizacion. Establecer criterios

para evitar el surgimiento de nuevos lugares en los que las mujeres se sienten inseguras.

_ Ny tipo de puntos detectados.
_ Medidas para su neutralizacion.

Objetivo 6.4: Equilibrar el reconocimiento social de las aportaciones realizadas por
mujeres y hombres que se realiza a través de elementos urbanos (nombres de calles,
plazas, monumentos, etc.).

_ N° de elementos urbanos con nombre de mujer (existentes y de nueva creacion).
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11 Plan Transversal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Bafieza 2011-2014.

Manual para la utilizacion de leguaje no sexista en la Administracion.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
La Barfieza, recoge entre sus acciones, la revision del lenguaje que se utiliza en la
Administracion Municipal, dentro del compromiso del Ayuntamiento con la consecucion
de la Igualdad de Oportunidades.

Proponiéndose como objetivo la utilizacion, en los documentos que emanan del propio
Ayuntamiento, de un lenguaje que respete, que no denigre, que haga visible y no oculte la
presencia y la participacion de las mujeres en la sociedad actual.

El sistema linglistico del castellano ofrece posibilidades para que no se produzca
discriminacion sexual en su uso. Existen multiples recursos linguisticos que no requieren
desdoblar continuamente, se trata de utilizar estrategias, recursos que posee nuestra
lengua y que no faltan a la gramatica.
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USO DE GENERICOS REALES

Se trata de nombres, que en su forma femenina o masculina, designan de forma real a

mujeres y a hombres.

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA

Los funcionarios

El funcionariado

Los empresarios

El empresariado

Los alumnos

El alumnado

Los ciudadanos

La ciudadania

Los electores

El electorado

Los profesores

El profesorado

USO DE NOMBRES ABSTRACTOS DE ACCIONES O CUALIDADES

Puede resultar practico hacer referencia al cargo que ostenta, profesion...

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA

Tutor Tutoria
Jefe Jefatura
Director Direccién
Diplomado Diplomatura

ANTEPONER LA PALABRA PERSONA A LA EXPRESION
SEXISTA O DISCRIMINATORIA

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA

EXPRESION NO SEXISTA

Minusvalido Persona discapacitada

Emprendedor Persona emprendedora
Solicitante Persona solicitante
Inmigrante Persona inmigrante/poblacion inmigrante

Los interesados

Las personas interesadas

Los mayores

Las personas mayores

Los politicos

La clase politica

Los concejales

La corporacién municipal

El demandado

La parte demandante
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USO DE LOS DOS GENEROS GRAMATICALES:
DOBLES FORMAS

No duplicamos el lenguaje por el hecho de utilizar las formas femenina y masculina para
nombrar un grupo mixto, puesto que duplicar es hacer una copia igual a otra y este no es
el caso.

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA

Trabajadores Trabajadoras y Trabajadores
Consumidores Consumidoras y consumidores
Adjudicatarios Adjudicatarias y adjudicatarios

En los casos en que se crea necesario acompafiar el sustantivo por un articulo debe
tenerse en cuenta que este ha de aparecer también en las formas femenina y masculina.

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA

Los desempleados Las desempleadas y los desempleados
Los propietarios Las propietarias y los propietarios
Los beneficiarios Las beneficiarias y los beneficiarios

Los nombres con género comin no se duplican, aunque si deben aparecer en las formas
femenina y masculina los articulos que los acomparian.

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA
El denunciante El/la denunciante
| El titular El/la titular

Debemos recurrir a formulas de desdoblamiento sélo cuando no encontremos otro
recurso.

OMITIR LOS DETERMINANTES Y PRONOMBRES CONB MARCA DE GENERO

EXPRESION NO SEXISTA
Funcionariado y personal contratado asistieron a...

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA
Los funcionarios y contratados asistieron a...

SUSTITUIR LOS DETERMINANTES POR OTROS SIN MARCA DE GENERO: cada,

cualquier...

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA EXPRESION NO SEXISTA
Los solicitantes deben...... Cada solicitante debe...
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RECURRIR A PRONOMBRES SIN MARCA DE GENERO.

EXPRESION NO SEXISTA
Quienes participan deben abonar...

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA
Los que participan deben abonar...

ELUDIR EL SUJETO, SUSTITUYENDOLO POR ESTRUCTURA CON “SE”.

EXPRESION NO SEXISTA
Se cumplimentaréa el impreso.
Cumplimentara el impreso.
A cumplimentar.

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA

El solicitante deberd cumplimentar el impreso

USO DE LAS BARRAS

Este recurso es muy habitual en la Administracion y en las entidades financieras, asi se ve
CIF/NIF, cuenta corriente/cuenta de ahorro; mi/nuestra cuenta, etcétera. Su finalidad es
ahorrar espacio en el documento administrativo (impresos, instancias, formularios). Pero
no debe usarse en un texto amplio para el que estan mas indicadas las propuestas
anteriores.

EXPRESION ANDROCENTRICA Y SEXISTA  EXPRESION NO SEXISTA

Don D./Dfia.
Hijo Hija/o
Candidato Candidata/o

En algunos documentos administrativos se observa el intento de evitar el uso sexista del
lenguaje mediante el recurso de las barras. Sin embargo, al utilizar articulos precediendo
al nombre éstos también deben aparecer en forma de barras para garantizar la
concordancia gramatical.

El nifio/a El/la nifio/a

En los casos de sustantivos cuyo morfema de género es el articulo, se incluiran las dos
formas del articulo.

El Paciente El/la paciente

Del representante Del/ de la representante
Los componentes Las/los componentes

USO DE PRONOMBRES

Conviene evitar el uso de el, los, aquel o aquellos seguidos del relativo, para ello puede
utilizarse quien, quienes, etc.

EXPRESION NO SEXISTA
Quien juzgue sera quien determine

EXPRESION AMBIGUA O SEXISTA
Sera el juez el que determine
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USO DEL SIMBOLO @

La @ no es un signo linguistico. Su uso no es recomendable, sobre todo dada la variedad
de recursos que ofrece la lengua para evitar un uso no sexista del lenguaje, pero en
anuncios y publicidad todavia es algo Ilamativo.

CARGOS PUBLICOS

Las personas que ocupan las diferentes concejalias son hombres o mujeres, y sin embargo
es frecuente encontrar un uso androcéntrico en la forma de referirse a concejalas y
concejales. Lo mismo ocurre con las jefaturas de servicio que suelen aparecer en la forma
masculina.

Ejemplos:
El Concejal. El Jefe de Servicio.
Fdo. (Nombre y apellidos de una mujer). Fdo. (Nombre y apellidos de una mujer).

Hay que tener en cuenta que en estos casos se esta cometiendo un error de concordancia
gramatical. Puesto que se sabe que la concejala es una mujer y ademas lleva su nombre y
apellidos no podemos referirnos a ella en masculino, ni aunque se pretenda interpretar
como masculino genérico.

Es muy frecuente que en los documentos administrativos se haga referencia a estos
cargos o se demande su firma. Ante estas situaciones se proponen varias alternativas.

UTILIZAR NOMBRES GENERICOS

Alcalde Alcaldia
Concejal Concejalia
Jefe de Servicio Jefatura de Servicio
Tesorero Tesoreria
Interventor Intervencion
Secretario Secretaria

Puede darse el caso de que, por razones administrativas, sea inadecuada la utilizacion de
nombres abstractos, entonces se utilizara la solucion mas adecuada segun los casos. Si se
trata de tarjetas de visita se pondra el cargo en femenino o masculino, como corresponda;
si es una convocatoria para alcaldes y alcaldesas se usaran los dos términos o si se trata
de una circular para las jefaturas de servicio se optara bien por el genérico, bien por las
dos formas.
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Alcalde Alcalde-Alcaldesa
Concejal Concejal-Concejala
Jefe de Servicio Jefe-jefa de Servicio
Tesorero Tesorero-Tesorera
Interventor Interventor-Interventora
Secretario Secretario-Secretaria

REDACCION AD HOC DE LOS DOCUMENTOS

Hay que saber si la persona responsable del cargo publico al que se quiere hacer
referencia en el documento a elaborar es una mujer o un varon. Esta propuesta estd muy
indicada para los documentos cerrados, es decir, aquellos redactados para casos
concretos, como pueden ser cartas, notificaciones, y otros documentos concretos. Debe
prestarse especial atencion a la antefirma, ya que en algunos documentos administrativos
se observa que la antefirma no se corresponde con el sexo de la persona que firma a
continuacion.

El funcionario La funcionaria o el funcionario(dobles formas)
El técnico municipal El personal técnico municipal (genérico)
El encargado de obra La persona encargada de obra (anteponer persona)
Inspectores Inspeccién municipal (nombre abstracto)
El coordinador Coordinacién (nombre abstracto)

Carreras, profesiones, oficios y titulaciones

A pesar de la creciente presencia de las mujeres en el mercado laboral y ain mas en el
ambito formativo, uno y otro estan fuertemente masculinizados y ello se refleja en los
escritos de la administracion donde las titulaciones y profesiones aparecen,
mayoritariamente, marcadas de manera sexista.

Tratando de evitar esta discriminacién se aprobo la Orden de 22 de marzo de 1995 del
Ministerio de Educacién y Ciencia que adecua la denominacion de los titulos académicos
oficiales a la condicion masculina o femenina de quienes los obtengan.
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1. Titulos previstos en la ley organica 1/1990, de 3 de octubre de ordenacion general
del sistema educativo.

Graduado en educacion secundaria

Graduada en educacién secundaria

2. Titulos universitarios.

Técnico Técnica
Técnico superior Técnica superior
Bachiller Bachiller
Diplomado Diplomada

Ingeniero Técnico

Ingeniera técnica

Arquitecto técnico

Arquitecta técnica

Graduada Social
Maestra
Doctora ingeniera

Graduado Social
Maestro
Doctor Ingeniero

3. Titulos postgrado profesor especializado.

Profesora especializada
Meédica especialista
Enfermera especialista

Profesor especializado
Meédico especialista
Enfermero especialista

4. Titulos deportivos técnico deportivo elemental.

Técnica deportiva elemental
Técnica deportiva de base
Técnica deportiva superior

Técnico deportivo elemental
Técnico deportivo de base
Técnico deportivo superior

Por lo tanto, caben varias soluciones para evitar el falso masculino geneérico:

Pintor o pintora
Técnica/o medioambiental
Persona con licenciatura en Derecho
Persona diplomada en Magisterio
Monitoras y monitores

TRATAMIENTOS

Especial cuidado debe tenerse con las formas de tratamiento que aparecen en los
documentos administrativos de caracter cerrado cuya redaccion es personalizada, ¢ rtas
por ejemplo, donde no se conoce a la persona a quien el texto va destinado. La
concordancia gramatical debe ser la correcta.

Pintor
Técnico medioambiental
Licenciado en Derecho
Diplomado en Magisterio
Monitores
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Sr. Sr./Sra.

La expresion Sefiorita (Srta.) no es correcta puesto que presenta a la mujer manifestando
su estado civil, y presenta asimetria en el tratamiento con la expresion en masculino,
Sefiorito.

OTRAS PROPUESTAS

- No hacer constar datos con doble significado en hombres y en mujeres, si no es
necesario a los efectos y finalidad del documento, tales como: estado civil, edad, personas
a su cargo.

- El uso del apellido del marido por la mujer casada precedido de Sefiora de..., denota
vinculo de dependencia, pertenencia y supeditacion al hombre.

- El concepto de “cabeza de familia” es una denominacién obsoleta actualmente.

- Cuando la mujer no se cita por si misma sino por su relacion con el hombre como
principal actor del documento o la cita en cuestion.

Ejemplo: Inmueble propiedad de D... y su esposa DAfa...

En este caso si ambos conyuges son cotitulares de la propiedad, la cita de la mujer como
“esposa” y del hombre como primer titular sita a la mujer en un plano de supeditacion,
pertenencia o dependencia. A efectos legales, sélo es pertinente saber que se trata de dos
copropietarios, no de su relacion.

REGLA DE INVERSION

Para comprobar si un texto incurre en sexismo linglistico se aplicard la regla de la
inversion, consistente en sustituir la palabra dudosa por su correspondiente género
opuesto. Si la frase resulta inadecuada, es que el enunciado primero es sexista, debiendo
en consecuencia cambiarlo”.
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MARCO NORMATIVO SOBRE EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

UNESCO:
- Resolucidn 14.1 (1987) Reunion 24, Parrafo 2.
- Resolucion 109 (1989) Reunion 25, Parrafo 3.

UNION EUROPEA:
- Recomendacion del Consejo de Ministros (1990):“Eliminacién del lenguaje sexista”.

ESTADO ESPANOL:

- Orden para adecuar la denominacion de los titulos oficiales (1995).
- Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007).

© 2011, Ayuntamiento de La Bafieza (Ledn).

55



11 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Bafieza 2011-2014

11 Plan Transversal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La Bafieza 2011-2014.

Glosario de Términos.

* Accion positiva.

Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad.

Tales acciones, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

* Acoso Sexual.

Comprende todo comportamiento sexual, verbal o fisico, no deseado por la persona
acosada, llevado a cabo en distintos espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de una
situacién de superioridad o compafierismo y que repercute en las condiciones del entorno
haciéndolas hostiles, intimidatorias y humillantes.

El acoso sexual es una expresion méas de las relaciones de poder que ejercen los hombres
sobre las mujeres.

* Analisis por géenero.

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a
los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre
hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les han asignado.

* Coeducacion.

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores de las personas.

La Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) establece como
normativo el principio de no discriminacion por razon de sexo y como principio
educativo la formacion en igualdad entre los sexos y el rechazo de toda forma de
discriminacion.

» Conciliacion.

Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales.

Sin embargo, es un concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a
las mujeres, por lo que es necesario trascender su significado para lograr una auténtica
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“corresponsabilidad”, prestando especial atencion a los derechos de los hombres en esta
materia, evitando que las mujeres sean las unicas beneficiarias de los derechos relativos
al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién en solitario, por
parte de las madres, de estos derechos entra en colision con su derecho de acceder y
permanecer en el empleo.

« Corresponsabilidad.

Concepto que va més alld de la mera “conciliacion” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las personas o
agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de
responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.

* Democracia Paritaria.

Forma de organizacion social y politica en la que existe igualdad en participacion y
derechos de los distintos colectivos que componen la sociedad y que deben formar parte
de los 6rganos decisorios y de gobierno.

El concepto Democracia Paritaria, se define, operativamente, como una representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de forma que ninguno de los dos sexos tenga una
presencia mayor al 60% ni menor al 40%.

* Desagregacion de datos por sexo.

Conlleva la recogida y desglose de datos y, de informacion estadistica, por sexo. Ello
permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las
especificidades del genero

* Discriminacién Directa.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

e Discriminacién Horizontal.

Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos o estudios que se
presuponen tipicamente femeninos, servicios o industrias de menor desarrollo, al tiempo
que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se
siguen considerando masculinas, ligadas a la produccién, la ciencia y los avances de las
tecnologias.

e Discriminacién Indirecta.
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Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o préactica, puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

* Discriminacion Vertical.

Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que establece limites a las
posibilidades de ascenso laboral de las mujeres. Este fendbmeno reconoce que se registra
una democratizacion en el acceso a diversos puestos de trabajo por parte de las mujeres,
pero advierte que los puestos relacionados con las posibilidades de decision siguen siendo
patrimonio de los hombres.

« Diversidad de Género.

Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un modo Util de abordar la
complejidad y ambigiliedad de diferentes entornos. Las mujeres no son consideradas
como un grupo desfavorecido, como un colectivo, que reivindica derechos, sino como
sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

* Empoderamiento.

Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin), en 1995,
para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresion conlleva también otra
dimensidn: la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacion su propia dignidad como personas.

* Feminismo.

Movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres.

* lgualdad de Oportunidades.

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantias de
participacion plena en todas las esferas.

Es un concepto basico para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que se busca
beneficiar por igual a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar
plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos sexos, como
también, con el entorno que les rodea).

* Impacto de género.
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Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma o una
politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus
posibles efectos discriminatorios.

* Indicadores de género.

Variables de analisis que describen la situacién de las mujeres y hombres en la sociedad.
El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econdémica desde una
perspectiva de género, requiere la utilizacion de estos indicadores que facilitan la
comparacion entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que pueden
alimentar estereotipos.

* Informe de Impacto de género.

Los informes de impacto de género son una herramienta para la intervencion a favor de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde las politicas generales.

Constituyen un mecanismo basico de implantacion y desarrollo de la estrategia de
Transversalidad, de ahi que las distintas leyes de Igualdad consideren que las diversas
disposiciones administrativas (decretos, leyes, ordenes, etc.) han de ser acompafiadas del
correspondiente informe de impacto de género.

* Machismo.

Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres. Responde a una forma particular
de organizar las relaciones entre los géneros. Se caracteriza por el énfasis en la virilidad,
la fuerza y el desinterés respecto a los asuntos domésticos por parte de los varones. La
desigual distribucion del ejercicio del poder sobre otros u otras conductas conduce a la
asimetria en la relacion entre ambos.

» Medidas de accion positiva.

Medidas especificas para garantizar la participacién de las mujeres en todos los aspectos
de la vida y equilibrar y compensar las diferentes situaciones de partida de ellas respecto
a los hombres.

« Patriarcado.

Literalmente significa “gobierno de los padres” pero las interpretaciones criticas desde el
feminismo se refieren a él como un sistema u organizacion social de dominacion
masculina sobre las mujeres que ha ido adoptando distintas formas a lo largo de la
historia.

* Perspectiva de género.
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Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o &mbito dados en una politica.

* Politica de Igualdad.

Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar
en diferentes esferas (econdmica, politica, participacién social, de toma de decisiones...)
y actividades (educacion, formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.

Las politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la perspectiva de
género en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las politicas generales

* Sistema sexo-género.

Mientras el sexo hace referencia a la diferencia bioldgica existente entre dos individuos,
el genero es una construccion socio-cultural, que define caracteristicas emocionales,
intelectuales y de comportamiento, por el hecho de pertenecer a alguno de los dos
géneros: masculino o femenino.

El proceso de socializacion (aprendizaje de patrones culturales y sociales que permiten
integrarse en un grupo social) es diferente segun el sexo, asignando modelos (culturales y
sociales) diferentes para las mujeres y para los hombres, en funcion de lo
tradicionalmente establecido para unos y otros, en funcion, en definitiva, de modelos
impuestos.

e Transversalidad.

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en
cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen.

¢ Violencia de Género.

La violencia de género se manifiesta como el simbolo méas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad.

Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por
ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto
y capacidad de decision.



